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Tema: Reunión documentos de enfoque poblacional diferencial y de género  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBDIRECCION DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE 
POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA  

 
 

Objetivo  Fecha: 12 de febrero 2026  

Brindar la línea técnica para 
la construcción del 
documento de los enfoques 
poblacionales diferenciales y 
de género en la secretaría 
Distrital de Salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (X) ___SEGUIMIENTO______________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Sala de reuniones LISTOS 

Hora Inicio: 8:00 AM ___ Hora Fin: 10:30 AM 

Notas por: JUAN CARLOS COCOMÁ  

Próxima Reunión: POR DEFINIR 

Quien cita: Claudia Cuellar – Alejandro Cepeda   

 

 

Se inicia la reunión con la presentación de las personas que pertenecen a los equipos poblacionales de la 
subdirección de gestión y evaluación de políticas y de la dirección de participación social, gestión territorial y 
transectorialidad.  
 
Las personas de la Dirección están organizadas en grupos de trabajo por algunas categorías definidas así: 

• Cursos de Vida 
• Étnicas 
• Víctimas del conflicto armado 
• Discapacidad y cuidado 
• Diversidad – Mujeres – LGBTI 
• Grupos de interés (Habitanza en calle, migrantes, barras, moteros, PPL) 
• Ruralidad 

 
En la Subdirección de políticas el equipo se organiza por políticas que se podrían agrupar por unas categorías 
similares:  

• Cursos de vida y familias 
• Étnicas 
• Discapacidad 
• Mujer y Género – Trata de personas 
• LGBTI – APS 
• Ruralidad – Migrantes 
• Habitabilidad en calle 

 
A su vez, se invita a que se identifiquen y se hace el llamado para trabajar en equipo para no proyectar en 
otros sectores y en la comunidad posturas diferentes alrededor de los diferentes enfoques poblacionales 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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diferenciales y de género tanto en lo conceptual como en lo metodológico y operativo. 
 
Se menciona que quien lidera la subdirección de gestión y evaluación de políticas en salud pública es la Dra.  
Claudia Cuellar y de parte de la dirección de participación social, gestión territorial y transectorialidad es el Dr. 
Alejandro Cepeda quienes colideran este ejercicio.  
 
Además, en este equipo habrá personas de la subdirección de determinantes que también trabajan en el tema 
poblacional, como Martha Santa Cruz que trabaja con Discapacidad, lo que son propiamente las acciones de 
rehabilitación basada en comunidad pero que ha estado, también Andrea Bastidas trabajando el tema de 
mujeres con Maribel Romero y Diana Saldarriaga con el tema de víctimas del conflicto armado. 
 
Entonces es claro que hay un equipo robusto y la idea es el producto va a ser de esa misma magnitud. 
 
Se anuncia por Alejandro Cepeda que en participación la salud mental y el consumo de SPA son dos políticas 
que se van a trabajar transversalmente y ahora no hacen parte del equipo poblacional sino están ancladas al 
quehacer de la Dirección, fortaleciendo la participación alrededor de ellas. Se indaga por seguridad alimentaria 
y nutricional que estará muy ligada a la gestión de ruralidad en la cual se manifiesta de una manera más 
relevante en Bogotá D.C.  
 
La idea del ajuste es que se pueda desarrollar una agenda más estratégica y que facilite también las acciones 
y los procesos que se vienen dando, afianzando ese hito de articulación y coordinación con todas las áreas de 
la SDS. 
 
El mensaje central de este ejercicio es empezar a mirar cosas del mismo lado de la comprensión, no solamente 
conceptual, sino técnica y operativa en el marco del modelo.   
     
La idea es que entre las 2 áreas se realice una colaboración para la construcción del marco conceptual de los 
enfoques que nos recoja a todos. Naturalmente, después tendremos que darlo a conocer de las otras áreas. 
De la mano de lo conceptual debe ir la actualización normativa.  
     
Se propone entonces como estructura el documento trabajado por políticas en 2023, en el cual hay 
efectivamente unas normas y conceptos que están desactualizados, puede que este ejercicio esté muy 
cercano a lo que se requiere y a lo que se ha venido desarrollando en la ciudad, dado que, en términos 
generales, el desarrollo en Bogotá en este campo es bastante adelantado con respecto a algunas otras partes 
del país. Entonces aquí se recogen unos elementos conceptuales importantes, que incluso la Secretaría de 
Salud ha venido desarrollando desde el año 2000, fortaleciéndolo en 2008 y posterior. En el tema normativo si 
es probable que se requieran unos ajustes muy grandes. 
     
En ese orden el equipo logra el acuerdo en cuanto a la tabla de contenido que son los elementos principales 
que tiene este documento. 
A partir de ello y de la estructura de las áreas se generan los grupos de trabajo:  
 

Grupos de pares Responsables Participación  Responsables Políticas Públicas - 
SP 

Cursos de Vida Sonia Cujabán 
Paula Ibarra  
Shaaron Cacua  
Marcela Calderón 

Mauricio Garzón  
Johanna Milena Muñoz 
Astrid Montel 
Sebastián Pachón 

Étnicas Yolanda Ramírez  
Laura Vanesa Lemos 
Denia Laia Maturna 
Mirna Casseres 
Caroline Quintana  
Nohemí Ramírez 

 Edyanni Ramos 
Diana Milena Juanias 
Daniela Ceballos 
Andrea Gómez 
Sandra Fandiño 
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Yenny Ruíz 
Víctimas Ana María Barranco  

Equipo para la atención a víctimas  
Diana Saldarriaga 
Bibiana Alvarado 

Discapacidad y 
cuidado 

Paula Cifuentes María Victoria Carrillo 
Martha Lucía Santacruz  

Diversidad – Mujeres 
- LGBTI 

Miyu Hari Alarcon 
Paula Rico 

Paola Gómez 
Maribel Romero  
Andrea Bastidas 

Grupos de interés 
(Habitanza en calle, 
migrantes, barras, 
moteros) 

Alina Silva  
Nelson Pulido  

Carlos Fernando Macana 
Juan David Gómez 

Ruralidad  Libardo Ramírez Carlos Fernando Macana 
Juan David Gómez 

Equipo base -
articulador de 
conceptos generales 

Nixon Fandiño 
Clara Domínguez  
Alina Silva 

Juan Carlos Cocomá 
María Victoria Carrillo 
Martha Lucía Santacruz  
Sebastián Pachón 
Johanna Mateus 
Heidy Hidalgo 

Para revisar los documentos y realizar los aportes correspondientes.  
Con estos aportes de los grupos el equipo base genera una propuesta que se revisará en conjunto y luego se 
validará con otras áreas en diferentes espacios de dialogo.  
 
Estos documentos tienen que salir muy rápido porque son las necesidades en este momento para todos los 
documentos que se están generando y para el modelo y tendría que estar en cabeza de Claudia y Alejandro 
máximo en un mes tendría que estar listo. Este documento no inicia de cero, hay un camino avanzado.  
     
En ese sentido se avanzará en 3 momentos técnicos y metodológicos de cara a la consolidación de documento 
unificado. 
  
1.⁠ ⁠Revisión, actualización y unificación del marco normativo y conceptual. 
2.⁠ ⁠Revisión y unificación del Marco de referencia en línea con el modelo MAS bienestar. 
3.⁠ ⁠Revisión del proceso metodológico hacia lo operativo. 
  
Instrucción para el Momento 1. 
 •  ⁠Previamente hacer lectura de los dos documentos base (orientaciones salud pública y guía participación 
social). 
•⁠ ⁠Avanzar en mesas entre pares para surtir la revisión, análisis y actualización o validación del marco normativo 
y conceptual - hasta el 20 de febrero (las personas que aparecen listados en primer lugar en cada grupo desde 
las dos áreas serán las encargadas de concertar estas mesas en cuanto tiempo, lugar y producto resultante).   
•⁠ ⁠Enviar insumos a equipo base para consolidación – hasta el 24 de febrero. 
•⁠ ⁠Máximo 2 hojas de contenido en materia conceptual. 
•⁠ ⁠Puede configurarse un anexo o glosario complementario. 
•⁠ ⁠Desarrollo de plenaria para la revisión de contenidos del momento 1. - 26 de febrero  
 
De esta manera, se enviarán los correos y el equipo base convocará nuevamente a los espacios colectivos 
para avanzar en el proceso. 
 
 
Siendo las 10:30 se da por terminada la reunión. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar la organización de los equipos y los 
parámetros de trabajo   Equipo base  16 de febrero de 2026 

Realizar el trabajo definido y enviar el 
producto por cada uno de los grupos definidos   Grupos definidos 24 de febrero de 2026 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Edyanni Ramos Valoyes  E1Ramos@saludc

apital.gov.co 
310 8618819 SGYEPSP 

 

2 
Juan Carlos Cocomá Parra JCCocoma@salud

capital.gov.co  
3112640171 SGYEPSP 

 

3 
Alejandro Cepeda Pérez A1Cepeda@saludc

apital.gov.co 
3112255571 DPSGTyT 

 

4 
Clara María Domingez 
García 

CMDominguez@sa
ludcapital.gov.co 

3128352504 DPSGTyT 
 

5 
Claudia Milena Cuellar 
Segura 

CMCuellar@saludc
apital.gov.co 

3104748554 SGYEPSP 
 

6 
Nixon Armando Fandiño NAFandino@salud

capital.gov.co 
3174350089 DPSGTyT 

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si (X)                                            No  (  )  
 

No aplica 

 

Firmado 
digitalmente por 
Clara María 
Domínguez 
García

Alejandro 
Cepeda Pérez

Firmado 
digitalmente por 
Alejandro Cepeda 
Pérez

mailto:JCCocoma@saludcapital.gov.co
mailto:JCCocoma@saludcapital.gov.co
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* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 







1. Resumen 3. Actividades de la reunión
Título de la reunión Documentos de enfoque poblacional, diferencial y de género [En persona] Nombre Hora de entradaHora de salidaDuración Correo electrónicoRol
Participantes que asistieron 23 Johana Milena, Muñoz España 2/12/26, 8:00:30 AM2/12/26, 9:53:02 AM1 h 52 min 32sJMMunoz@saludcapital.gov.coModerador
Hora de inicio 2/12/26, 7:58:46 AM read.ai meeting notes (No comprobado) 2/12/26, 8:00:37 AM2/12/26, 9:05:04 AM1 h 4 min 26s Moderador
Hora de finalización 2/12/26, 10:04:10 AM Fireflies.ai Notetaker Carlos (No comprobado) 2/12/26, 8:00:38 AM2/12/26, 10:02:40 AM2 h 2 min 2s Moderador
Duración de la reunión 2 h 5 min 24s Paula Alexandra's Notetaker (Otter.ai) (No comprobado)2/12/26, 8:00:38 AM2/12/26, 8:09:01 AM8 min 22s Moderador
Tiempo medio de asistencia 1 h 37s Mauricio Hernando, Garzon Cortes 2/12/26, 8:01:00 AM2/12/26, 9:55:52 AM1 h 54 min 51sMHGarzon@saludcapital.gov.coModerador

Irlena, Salcedo Pretelt 2/12/26, 8:02:23 AM2/12/26, 9:52:31 AM1 h 50 min 7s ISalcedo@saludcapital.gov.coModerador
2. Participantes Johana Alexandra, Mateus Avila 2/12/26, 8:04:47 AM2/12/26, 9:13:40 AM1 h 8 min 53s JAMateus@saludcapital.gov.coModerador
Nombre Primera entradaÚltima salida Duración de la reuniónCorreo electrónicoId. de participante (UPN)Rol Johana Alexandra, Mateus Avila 2/12/26, 9:14:43 AM2/12/26, 9:52:56 AM38 min 13s JAMateus@saludcapital.gov.coModerador
Johana Milena, Muñoz España 2/12/26, 8:00:30 AM2/12/26, 9:53:02 AM1 h 52 min 32sJMMunoz@saludcapital.gov.coJMMunoz@saludcapital.gov.coModerador Sandra Milena, Fandiño Hernandez 2/12/26, 8:07:10 AM2/12/26, 8:09:18 AM2 min 8s SMFandino@saludcapital.gov.coModerador
read.ai meeting notes (No comprobado) 2/12/26, 8:00:37 AM2/12/26, 9:05:04 AM1 h 4 min 26s Moderador Sandra Milena, Fandiño Hernandez 2/12/26, 8:14:39 AM2/12/26, 9:51:42 AM1 h 37 min 3s SMFandino@saludcapital.gov.coModerador
Fireflies.ai Notetaker Carlos (No comprobado)2/12/26, 8:00:38 AM2/12/26, 10:02:40 AM2 h 2 min 2s Moderador Juan David, Gomez Guerrero 2/12/26, 8:08:37 AM2/12/26, 9:03:10 AM54 min 33s JDGomez@saludcapital.gov.coModerador
Paula Alexandra's Notetaker (Otter.ai) (No comprobado)2/12/26, 8:00:38 AM2/12/26, 8:09:01 AM8 min 22s Moderador Juan David, Gomez Guerrero 2/12/26, 9:10:45 AM2/12/26, 9:17:20 AM6 min 35s JDGomez@saludcapital.gov.coModerador
Mauricio Hernando, Garzon Cortes 2/12/26, 8:01:00 AM2/12/26, 9:55:52 AM1 h 54 min 51sMHGarzon@saludcapital.gov.coMHGarzon@saludcapital.gov.coModerador Edyanni, Ramos Valoyes 2/12/26, 8:09:39 AM2/12/26, 8:13:11 AM3 min 31s E1Ramos@saludcapital.gov.coModerador
Irlena, Salcedo Pretelt 2/12/26, 8:02:23 AM2/12/26, 9:52:31 AM1 h 50 min 7s ISalcedo@saludcapital.gov.coISalcedo@saludcapital.gov.coModerador Edyanni, Ramos Valoyes 2/12/26, 8:18:37 AM2/12/26, 8:26:34 AM7 min 57s E1Ramos@saludcapital.gov.coModerador
Johana Alexandra, Mateus Avila 2/12/26, 8:04:47 AM2/12/26, 9:52:56 AM1 h 47 min 6s JAMateus@saludcapital.gov.coJAMateus@saludcapital.gov.coModerador Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan 2/12/26, 8:12:46 AM2/12/26, 8:28:33 AM15 min 46s DECeballos@saludcapital.gov.coModerador
Sandra Milena, Fandiño Hernandez 2/12/26, 8:07:10 AM2/12/26, 9:51:42 AM1 h 39 min 11sSMFandino@saludcapital.gov.coSMFandino@saludcapital.gov.coModerador Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan 2/12/26, 9:56:17 AM2/12/26, 9:56:26 AM8s DECeballos@saludcapital.gov.coModerador
Juan David, Gomez Guerrero 2/12/26, 8:08:37 AM2/12/26, 9:17:20 AM1 h 1 min 8s JDGomez@saludcapital.gov.coJDGomez@saludcapital.gov.coModerador Andrea del Pilar, Gomez Diaz 2/12/26, 8:16:41 AM2/12/26, 9:52:58 AM1 h 36 min 16sAPGomez@saludcapital.gov.coModerador
Edyanni, Ramos Valoyes 2/12/26, 8:09:39 AM2/12/26, 8:26:34 AM11 min 28s E1Ramos@saludcapital.gov.coE1Ramos@saludcapital.gov.coModerador Heidy, Hidalgo Mendez 2/12/26, 8:18:20 AM2/12/26, 10:04:10 AM1 h 45 min 50shhidalgo@saludcapital.gov.coModerador
Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan 2/12/26, 8:12:46 AM2/12/26, 9:56:26 AM15 min 54s DECeballos@saludcapital.gov.coDECeballos@saludcapital.gov.coModerador Carlos Fernando, Macana Gonzalez 2/12/26, 8:31:42 AM2/12/26, 9:52:34 AM1 h 20 min 52sCFMacana@saludcapital.gov.coModerador
Andrea del Pilar, Gomez Diaz 2/12/26, 8:16:41 AM2/12/26, 9:52:58 AM1 h 36 min 16sAPGomez@saludcapital.gov.coAPGomez@saludcapital.gov.coModerador Laura Vanesa, Lemos Mesa 2/12/26, 8:40:43 AM2/12/26, 9:53:09 AM1 h 12 min 26sLVLemos@saludcapital.gov.coModerador
Heidy, Hidalgo Mendez 2/12/26, 8:18:20 AM2/12/26, 10:04:10 AM1 h 45 min 50shhidalgo@saludcapital.gov.cohhidalgo@saludcapital.gov.coModerador Maria Alejandra Romero Ramirez (Externo) 2/12/26, 8:43:55 AM2/12/26, 9:13:05 AM29 min 10s maria.romero07@usa.edu.coModerador
Carlos Fernando, Macana Gonzalez 2/12/26, 8:31:42 AM2/12/26, 9:52:34 AM1 h 20 min 52sCFMacana@saludcapital.gov.coCFMacana@saludcapital.gov.coModerador Maria Alejandra Romero Ramirez (Externo) 2/12/26, 9:41:26 AM2/12/26, 9:52:54 AM11 min 28s maria.romero07@usa.edu.coModerador
Laura Vanesa, Lemos Mesa 2/12/26, 8:40:43 AM2/12/26, 9:53:09 AM1 h 12 min 26sLVLemos@saludcapital.gov.coLVLemos@saludcapital.gov.coModerador Nohemi, Ramirez Blanco 2/12/26, 8:43:55 AM2/12/26, 9:42:03 AM58 min 7s N2Ramirez@saludcapital.gov.coModerador
Maria Alejandra Romero Ramirez (Externo)2/12/26, 8:43:55 AM2/12/26, 9:52:54 AM40 min 38s maria.romero07@usa.edu.comaria.romero07@usa.edu.coModerador Jeimy Salinas 2/12/26, 8:43:58 AM2/12/26, 8:51:57 AM7 min 58s Moderador
Nohemi, Ramirez Blanco 2/12/26, 8:43:55 AM2/12/26, 9:42:03 AM58 min 7s N2Ramirez@saludcapital.gov.coN2Ramirez@saludcapital.gov.coModerador Jeimy Salinas 2/12/26, 8:53:11 AM2/12/26, 9:53:06 AM59 min 55s Moderador
Jeimy Salinas 2/12/26, 8:43:58 AM2/12/26, 9:53:06 AM1 h 7 min 53s Moderador Yolanda, Ramirez Galeano 2/12/26, 9:16:01 AM2/12/26, 9:38:42 AM22 min 40s Y1Ramirez@saludcapital.gov.coModerador
Yolanda, Ramirez Galeano 2/12/26, 9:16:01 AM2/12/26, 9:38:42 AM22 min 40s Y1Ramirez@saludcapital.gov.coY1Ramirez@saludcapital.gov.coModerador carandes (No comprobado) 2/12/26, 9:41:27 AM2/12/26, 9:41:40 AM13s Moderador
carandes (No comprobado) 2/12/26, 9:41:27 AM2/12/26, 9:41:40 AM13s Moderador caroline mitchell 2/12/26, 9:41:27 AM2/12/26, 9:53:04 AM11 min 37s Moderador
caroline mitchell 2/12/26, 9:41:27 AM2/12/26, 9:53:04 AM11 min 37s Moderador Yenny Viviana, Ruiz Vargas 2/12/26, 9:46:14 AM2/12/26, 9:52:58 AM6 min 44s YVRuiz@saludcapital.gov.coModerador
Yenny Viviana, Ruiz Vargas 2/12/26, 9:46:14 AM2/12/26, 9:52:58 AM6 min 44s YVRuiz@saludcapital.gov.coYVRuiz@saludcapital.gov.coModerador Denia Laia, Maturana Martinez 2/12/26, 9:55:50 AM2/12/26, 9:59:43 AM3 min 53s DLMaturana@saludcapital.gov.coModerador
Denia Laia, Maturana Martinez 2/12/26, 9:55:50 AM2/12/26, 9:59:43 AM3 min 53s DLMaturana@saludcapital.gov.coDLMaturana@saludcapital.gov.coModerador


